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NUESTRO MUNDO HA CAMBIADO
;POROUE LAS UNIVERSIDADES NO?
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Estaesla primicia sobre la cualse investiga, desarrolla e implementa el
MODELO EDUCATIVO UNIVERSITARIO mas innovador de América Latina.

BLENDED LEARNING DINAMO

BY UNIVERSIDAD DINAMO DE AMERICA

) DINAMO ACADEMY BY DINAMO EDUCATION CORPORATION




contamos con una propuesta educativa en expansion
interna ‘esto gracias a nuestra capacidad de innovacion y de desarrollo de
tecnologia educativa aunado a la implementacién de los modelos
pedagdgicos mas actualizados.

PRINCIPAL PROPUESTA DE VALOR

Nuestra principal propuesta de valor tiene que ver con la implementaciéon de
BLENDED LEARNING DINAMO o aprendizaje combinado, el modelo educativo
adoptado por UNIVERSIDAD DINAMO DE AMERICA y vigente para todos
nuestros programas educativos, el cual nos permite establecer procesos de
construccion de conocimiento ADAPTATIVOS y COLABORATIVOS gracias a
nuestro innovador proyecto educativo basado en tecnologia.

Estos procesos instruccionales se llevan a cabo de forma SINCRONICA es decir;
presencialmente en un ambiente fisico disefiado a partir de principios de NEURO
EDUCACION y de manera ASINCRONICA mediante el e_learnig posible gracias a
nuestra plataforma o sistema de gestidon del aprendizaje mas avanzada de
habla hispana DINAMO LMS desarrollada a partir de la tecnologia educativa
pedagodgica mas avanzada, a nivel mundial.
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BLENDED LEARNING DINAMO

BLENDED LEARNING es un método de aprendizaje que combina el e-learning
(encuentros asincrénicos) con encuentros presenciales (sincrénicos) tomando las
ventajas de ambos tipos de aprendizajes. Este tipo de educacion o capacitacion

implica utilizar nuevos elementos de tecnologia y comunicacion que se integran
con nuevos modelos pedagogicos.

BLENDED LEARNING- es una metodologia de disefio instruccional que integra lo
mejor del aprendizaje presencial y el e_learning.

BLENDED LEARNING posee lo mejor de los dos mundos o experiencias
de aprendizaje; lo que permite el seguimiento, retroalimentacion, evaluaciony la
obtencién de meétricas que evaltuan el conocimiento adquirido,
facilitando asi la comprension de los contenidos y el desarrollo de nuevas
habilidades de aprendizaje, entre ellas la mas importante “APRENDER A
APRENDER” concepto mediante el cual es posible continuar en actualizacion
constante independientemente del drea de conocimiento que se aborde como
parte del programa educativo en curso ya sea Bachillerato, Licenciatura
o Ingenieria.

BLENDED LEARNING es un modelo flexible, adaptable y colaborativo posible
gracias a que contamos con la tecnologia educativa LMS ( Learning Management
System) mas avanzada de América Latina.
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APRENDIZAJE ABAPTATIVO tiene que ver con la posibilid ~un
proceso auténomo de aprendizaje en el que cada estudiante avanza “d su propio
ritmo. ' :

APRENDIZAJE ASINCRONICO permite establecer encuentros digitales entre
el MENTOR y los ALUMNOS, ademds de permitir el acceso a los recursos
diddcticos multiplataforma desde cualquier lugar, dispositivo y hora, lo que facilita
de sobre manera consultar dichos recursos en cualquier momento ademas de
mejorarlos y seguir construyendo nuevos conocimientos.

APRENDIZAJE SINCRONICO permite establecer encuentros presenciales, los

cuales se complementan con el aprendizaje asincronico gracias a nuestro modelo
pedagogico FLIPPED CLASSROOM (Aula Invertida).

APRENDIZAJE COLABORATIVO ya que nuestro modelo permite que el
conocimiento se construya de manera colaborativa, redefiniendo la figura
de docente o instructor a MENTOR que guigq, dirige, orienta y fomenta en todo
momento la construccidn nuevos aprendizajes.

METRICAS DE APRENDIZAJE este modelo a diferencia del modelo tradicional
permite evaluar no solo el resultado sino todo el proceso de aprendizaje que
concluye en ese resultado y de esta manera establecer acciones correctivas.
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DOCENTE INSTRUYE ALUMNO ESCUCHA ALUMNO INTENTA

ASIMILAR
< > < >
DURANTE LA CLASE DESPUES DE LA CLASE

BLENDED LEARNING UNIVERSIDAD DINAMO
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ALUMNO ADQUIERE ALUMNOS COMPARTEN MENTOR CONSOLIDA
CONOCIMIENTO Y CONSTRUYEN EL EL APRENDIZAJE
PLATAFORMA LMS CONOCIMIENTO
PRESENCIALY ON LINE
< > < >
ANTES DE LA CLASE DURANTE LA CLASE
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LANZAMIENTO

El detonante que despertard la
curiosidad del estudiante, es una
oportunidad para motivarlo,
cuestionarlo y retarlo sobre el
tema que se abordara, aqui se
plantea la gran pregunta, el
¢QUE? o el ;PARA QUE? del
tema que se va abordar.

FORMATO DE PLANEACION DIDACTICA

\ EXPLORACION

Es el paso en el que el estudiante
tiene el contacto con el objeto
de estudio, accede a los recursos
digitales previamente cargados,
aqui la experiencia es guiada
por el mentor y el alumno
construye una relacién con el
conocimiento.

RECURSOS DIDACTICOS ADICIONALES

N

NEUROAPRENDIZAJE

EXPERIMENTACION
Y SOCIABILIZACION

Se plantea sociabilizar el
conocimiento adquirido mediante
el desarrollo de un pensamiento
critico o creativo, a partir de
experiencias contextuales
inicialmente con la familia, amigos
y posteriormente en el aula, implica
conversar con otros, demostrar a
otros y explicar a otros, digital o
presencialmente.

FORMATO DE ACTIVIDAD DIDACTICA

APLICACION Y
EJERCITACION

Uso y comprensién de las
habilidades adquiridas para
demostrarlas a partir de un
proceso contextual o de una
situacion real, lo que se espera es
que el estudiante demuestre
esas habilidades adquiridas

FORMATO DE COMPRENSION DECLARATIVA

METACOGNICION
CIERRE

Proceso en el cual es estudiante
pueda reflexionar sobre lo aprendido
¢como lo aprendié?, /para que lo ha
aprendido?, ¢de que le servird? esta
etapa en la que se valida el
aprendizaje adquirido

FORMATO DE COMPRENSION DECLARATIVA
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